ОБЪЯВЛЕНИЕ 

О конкурсе на включении в кадровый резерв 

Администрации Красноярского сельского поселения
На основании распоряжения «О проведении конкурса по формированию кадрового резерва» от 02.04.2014 № 24-р, в соответствии с федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» постановлением  администрации Красноярского сельского поселения «Об утверждении положения о муниципальной службе в Красноярском сельском поселении» (в редакции 21.11.2014 года), с  порядком формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службыутвержденного распоряжением  администрации Красноярского сельского поселения от 21.11.2014 № 13.  
        Администрация Красноярского сельского поселения объявляет конкурс на включение в состав кадрового резерва  на замещение должностей муниципальной службы в администрации Красноярского сельского поселения:
Ведущий специалист по организационным вопросам
Квалификационные требования:

- высшее  или среднее профессиональное;

- без предъявления к опыту работы
Ведущий специалист  по бухгалтерскому учету

Квалификационные требования:

- высшее  или среднее профессиональное;

- без предъявления к опыту работы

         Ведущий специалист по имущественным вопросам и работе с населением
Квалификационные требования:

- высшее  или среднее профессиональное;

- без предъявления к стажу (опыту) работы;

Для участия в конкурсе необходимо предоставить  в Администрацию Красноярского сельского поселения: с. Красный Яр ул. Стивы Дорониной, 3 в рабочие дни с 9 до 17 часов (обед с 13 до 14 часов) следующие документы:

-заявление гражданина о включении в кадровый резерв;

-собственноручно заполненную и подписанную анкету (утвержденной формы), с приложением фотографии;

- копия паспорта (паспорт предъявляется лично);
-документы и их копии, подтверждающие необходимое профессиональное образование, а также, по желанию, документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

-копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую и профессиональную деятельность гражданина;
 -заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её прохождению;
 -сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
 -копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства;
 - копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
 - согласие на обработку персональных данных.

Документы принимаются в течение 20 дней со дня опубликования объявления.

Информацию об условиях и порядке включения в кадровый резерв на должность муниципальной службы можно получить по телефону: 8(34561)24-1-33. 

(ведущий специалист администрации Вера Анатольевна Кузнецова)
